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EL LOGO DEL MUNICIPIO

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLAN
DE GARCIA BARRAGAN.

CAPITULO PRIMERO.-
- De la personalidad, lema, domicilio, duracién, principios y fines de la

. organizacion.

¢
ArticuloA1°.- Denominacion.
Esta ORGANIZACION regida por los estatutos que a continuacion se detallan; es
una agrupacion SINDICAL, que se denomina: SINDICATO DE TRABAJADORES del
MUNICIPIO DE CUAUTITLAN DE GARCIA BARRAGAN , en cuyo seno se incluyen

todas las corrientes de pensamiento y opinién, en un marco de respeto y tolerancia
reciprocos. S_.L-js siglas seran: STMCGB.

rtlcuio 2°L La Organizacion tendrd su domicilio social y fiscal en el municipio de
le Garcia Barragan, Jalisco, en la calle Tenamaxtli nimerc 04, Colonia
I municipic mencionado,

q-\v 3

Arucuf,&f E

ema de la Organizacion inscribira la leyenda “Por ia reivindicacion
de los d&fech
LS

de los trabajadores”.

Articulo 5° Ei emblema de la Organizacion se formara de acuerdo con la siguiente
descripcidon: Se utilizarad el escudo del Ayuntamiento Municipal, en la parte inferior
dira SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE CUAUTITLAN DE
GARCIA BARRAGAN.

Articulo 6" - La organizacién adopta como principios fundamentales la libertad, la

- democracia, la pluralidad, la independencia, el caracter social, la justicia social, la

tolerancia, la proteccién al medio ambiente, la defensa global de los derechos
humanos y el respeto a los derechos y libertades laborales.

Articulo 7°.- E! fin y las funciones de la Organizacién son las siguientes:

I.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, particularmente el articulo 123 en el apartado-&; la
articutar del estado, los convenios internacionales en materia laboral gue
vorezcan a los trabajadores y de los que México forma parte, especialmente el
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favorezcan a los trabajadores y de los que México forma parte, especialmente el
convenio 87 y los convenios y recomendaciones relativos a la protecciéon de los
ninos y menores de 18 afios de edad, de la Organizacién Internaciona! del Trabajo, Yy
mas disposiciones derivadas del marco normativo que rige las relaciones
orales y los presentes documentos basicos.
Il.- Garantizar en su seno la libre participacion activa de todas ias corrientes del
pensamiento y opinidn en un marco de respeto y tolerancia reciprocos.
lil .- Representar a los trabajadores, servidores publicos de base afiliados a ia
organizacion que lo soliciten, ante los tribunales, organismos publicos y privados,
sin distincién de raza, color, sexo, credo, ideologia, politica o clase social.
V.- Asumir con responsabilidad el proceso permanente de construccion y
actualizacion del movimiento sindical para dar cumplimiento a las exigencias que le
fijan fa sociedad y los propios Trabajadores de base que organiza.
V.- Forjar una nueva cultura de! trabajo basada en los genuinos valores universales
de ia humanidad, de auténtica solidaridad con la sociedad mexicana, logicos en los
de la dignificacion del trabajador, honestidad y responsabilidad en el trabajo y en la
proyeccion de una vida digna.
VI.- Coadyuvar, con los sindicatos que lo soliciten en la mejor realizacion de sus
fines por la defensa de los derechos laborales:
A} Difundir y actualizar los conocimientos juridicos para una mejor defensa de los
derechos laborales.
B) Organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion de los movimientos
sindicales, sociales y humanistas.
C) Rescatar, conservar, acrecentar y difundir la cultura entre los afiliados.
D) Apoyar a los organismos gremiales que los soliciten con la orientacién y
promocién de la cultura sindical, a si como en el desarrollo y consolidacion de
%gremaos
¥, ante las instancias competentes todo lo que tienda al mejoramiento
} s de vida de los trabajadores.
VIli.- A "‘_n;ur coré pn&qdad inaplazable la promocién del cambio conceptual en ios
smdicatps de qup los’ nifios y nifias trabajadores, son miembros de la clase
tfabajadara son’|ps mas debiles, vulnerables y desprotegidos y por lo tanto deben
prestarleg:un idado prioritario y urgente para su defensa, proteccion y
represerdaciop”” En general contribuir a eliminar las siguientes situaciones mas
graves e#fllerantes especificamente:
a) Los nifics y nifias sometidos a trabajos o en régimen de servidumbre.
b} Los nifios y nifias que trabajan en ocupaciones o condiciones peligrosas.
¢) Los nifios y nifias obligados a trabajar en la actividad del sefio, el turismo
sexual, la prostitucién, la pornografia infantil, por medio de ia trata o trafico de
ninos y nifas.
“d) Los nifios y nifias que son usados en et trafico de drogas y otras actividades

tegales

j

Lrtlculo 8° Para la realizacion de sus fines la Organizacion tendra un proposito de
;erwc:lo social, dirigido a los trabajadores, servidores publicos y a la sociedad en
eneral

ﬁmculo 9. -:La Organizacién como tal no podra pertenecer a partido politico alguno
organizacion religiosa, respetando las garantias individuales de sus miembros de
rtenecer 0 no, a cualquiera de ios organismos sefialados.
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CAPITULO SEGUNDO.

. eEL PATRIMONIO

Artlculo10° - EI patrimonio de la organizacion se constituye por:

I.- Las cuotas de incorporacion que deberan aportar los miembros activos, mismas
que seran determinadas por el consenso general.

Il.- Las cuotas anuales ordinarias que deberan aportar cada uno de los miembros de
la Organizacién.

NI.- Toda clase de aportaciones, donaciones, legados y subvenciones que enteren
los miembros, otras personas fisicas o morales, publicos o privadas, a favor de la
Organizacion.

IV.- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo.

V.- Por ningun concepto los miembros de la Organizacién podran adquirir derecho
alguno sobre el patrimonio de esta.

VI.- los ingresos de la Organizacién se destinardn exclusivamente al exacto
cumplimiento de sus fines, sin que en ningdn caso o por cualquier motivo, se pueda
repartir bienes o utilidades entre persona alguna.

VIl.- Los mecanismos de ingreso y egresos son especificados en el actual
reglamento.

TITULO SEGUNDO.

' DELA EMUCTURA.

NG

‘:}pltulapr‘lm o:
sus m:em 08, sus derechos y obligaciones.

Artlc Io"11 YLa organizacion reconoce entre sus miembros a los siguientes:
A -Migiftbros fundadores
B.- Miembros activos

Articulo 12.2Requisitos para pertenecer a la Organizacién. Para ser miembro de la’

organizacion bastara con ser trabajador con base del H._Ayuntamiénto Constitucional
del municipio de Cuautitian de Garcia Barragan Jal, de acuerdo a lo estipulado en el
apartado B, de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo13.-\Son requisitos de afiliacion para pertenecer a la Organizacion como
riembro activo los siguientes:

l.- Presentar voluntariamente una solicitud por escrito al Secretario General del

comité ejecutivo del Sindicato, y en caso de que retna los requisitos la turnara al

comite en pleno para que ratifiquen su afiliacion y se de de alta en el padrén sindical

y una vez aceptada su afiliacion, efectuar la aportacion estipulada.

Articuto 14.- Miembros fundadores son todos aquellos trabajadores que participan
en la constitucion de fa Organizacion.

‘Son derechos de los miembros fundadores de la Organizacion los siguientes:
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.- Participar, en la medida de sus posibilidades en e! desarrollo de sus programas
Internacionales, Nacionales, Estatales y Regionales que la Organizacion promueva.
ll.- Formular propuestas conjuntas para que sean presentadas ante los distintos
Srganos competentes de la Organizacion.

I.- Los demas que les otorguen ios presentes estatutos y Reglamentos.

Son obligaciones de los miembros fundadores de la Organizacién las
siguientes:

.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados de la ASAMBLEA GENERAL y el
COMITE EJECUTIVO, asi como los preceptos contenidos en los reglamentos que
emanen de los presentes Estatutos.

Il.- Contribuir, politica y econémica, en la medida de sus posibilidades al mejor
desempefio de la Organizacion.

li.- Preservar la buena imagen tanto de la Organizacion, como del genuino
movimiento sindical ante |la sociedad guardando un alto sentido de responsabilidad.

&'ﬁiculo 15.- Miembros activos son todos aquellos que cumplan con los requisitos
sefialados en los articulos 13 y/o 14.

Son derechos de los miembros activos de la Organizacion los siguientes:

l.- Ejercer el derecho de votar y ser votado para ocupar las representaciones de
direccion 'en los diferentes 6rganos de gobierno de la Organizacidon en los términos

Proponer candidatos y ser propuesto como candidato para ocupar las distintas
representaciones, asi como delegado ante los distintos Congresos y Consejos
donde fa Organizacion participe.

IIl.- Pedir integvencion de la Secretaria de Conciliacién del Comité Ejecutivo, para
re\solver.los nflictos internos con otros miembros.
ren la medida de sus posibilidades en el desarrollo de los programas
que la Organizacién promueva.
V.- Formular propuestas conjuntas para que sean presentadas ante los distintos
organos competentes de la Organizacion o del Estado.
V! - Recibir:

A) Asesoria Juridica Especializada en todas las ramas deil Derecho.

B) Compra de bienes raices de interés social.

‘e los presentes estatutos.

O \\ C) Turismo Familiar.

- D) Préstamos de emergencia.
E) Asistencia psicologica para nifios y adolescentes
F) Asistencia Nutricional.
_ G} Apoyo para la intervencion de equipos deportivos.
| VIL- Los demas que e otorguen los presente Estatutos y sus reglamentos.

Son obligaciones de los miembros de la Organizacién las siguientes:

.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados de la ASAMBLEA GENERAL y
el COMITE EJECUTIVO.
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ll.- Contribuir académica, politica y econdémicamente, en la medida de sus

posibilidades, el mejor desempefo de la Organizacion.

lll.- preservar la buena imagen tanto de la Organizacién como de! movimiento

Gobiernos de la Organizacion, asi como participar en los trabajos de planeacién y
valuacion permanente de conformidad con lo que acuerde el en su caso LA

ASAMBLEA GENERAL.

IV.- Conservar la unidad de la organizacion y asi como la solidaridad en la misma, el

comité y sus miembros.

V.- Mantener el secreto del grupo, para asuntos de estrategias sindical a los cuales

no se deba difundir la informacion.

VI.- Abstenerse de realizar cualquier acto que atente contra la integridad del

sindicato.

),
&

Articulo 16°.- Miembros beneficiarios son todos aquellos trabajadores que cumplan
con el requisito que marca el articuto niumero 13 del presente Estatuto.

Son derechos de los miembros beneficiarios de la Organizacion tos siguientes:

l.- Recibir asesoria juridica para la defensa de sus derechos.

Il.- Recibir capacitacion Sindical. _

HI.- Participar en la medida de sus posibilidades en el desarrollo de sus programas
que la Organizacién promueva y de conformidad con los lineamientos establecidos.
IV.- Formular propuestas conjuntas para que sean presentadas en las instancias
respectivas.

V.- Los demas gue les otorguen los presentes Estatutos y Reglamentos.

A{ticuio 17.- La separacion de alguno de sus miembros podra determinarse, a

"‘eticién‘del mismo, o bien como sancion impuesta en los términos de los presentes

Estatut_qﬁ.,_ %
Articula™8.-/fa calidad de miembro activo beneficiario se pierde al renunciar a la
Organizggion peticion de parte y con el acuerdo de la asambiea general
respectifh. #

o

N CAPITULO SEGUNDO

DE 1.0S ORGANOS DE GOBIERNO

Y-Articulo 19.- El gobierno de la Organizacién se gjercera a través de [os siguientes

organos:
l.- ASAMBLEA GENERAL.
Il.- EL COMITE EJECUTIVO.

DE LA ASAMBI.EA GENERAL.:

Articulo/zo.- La Asamblea General es el maximo Organo de Gobierno de la
Organizacion y sus acuerdos seran obligatorios para sus miembros, y estard
integrada por;

l.- Delegados efectivos. .
Hl.-Delegados fraternos.
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;;3, Articulo 21.- Los delegados efectivos tendran derecho a voz y voto y seran todos los
o afiliados efectivos registrados.

- . Articulo 22.- Los delegados seran nombrados por el voto de los afiliados en el area
de trabajo.

@ " Articulo 23.- Los Delegados Fraternos seran aquelios sindicalistas o miembros de
* otras Organizaciones, quienes asistiran a las sesiones de la Asamblea Generai
X como observadores y podran hacer pronunciamientos previa peticion y aceptacion
(\}2‘ por escrito al Comité Ejecutivo de la Organizacion.
¥ 3

;ﬁrticulo 24.- La Asamblea general Funcionara a través de sesiones pienarias y
mesas de trabajo: para efectos resoiutivos, las plenarias deberan contar con el 50%
mas Uno de los votos de los delegados efectivos presentes salvo aquellos casos en
los que especifiquen expresamente condiciones especiales.

;
Articulo 25.-1as sesiones plenarias de la Asamblea General estaran presididas por:
1.- Un Presidente, quién sera el que dirija la asamblea, siendo nombrado por el voto

mayoritario de la misma,
Il.- Un Secretario, quien sera el que tomara nota de las propuestas y Resoluciones

acordadas en sesion.
ll.- Dos escrutadores designados por los Delegados en sesion, y que realizaran el

conteo de los votos para las Resoluciones.

\_.4~ Articulo 26. / Las mesas de la Asamblea General estaran precedidas por. un
4 + moderador, dos relatores y dos escrutadores, mismos que seran designados por el
il omité Ejecutivo de la Organizacion y que realizaran las funciones de coordinacion,

" redacmpn y conteo de votos respectivamente.

\ = Art:c._ulo -JLa Asamblea General funcionara a través de sesiones ordinarias y
extraordinaas. De manera ordinaria se reuniran cada ano en el mes de octubre, y
de maneragxtracrdinaria cuando las circunstancias lo requieran o asi lo soliciten por
lo menos dos tercios del total de los agremiados.

Articulo 281 La Asamblea General sera convocada por el Comité Ejecutivo, quien
jard las bases de la convocatoria. El quérum legal para declarar reunida la
asamblea general sera el 50% mas uno de los delegados efectivos primera
convocatoria y del 40% mas uno de los mismos en segunda convocatoria.

Articulo 29.; La primera Convocatoria para Asamblea Ordinaria_debera darse a
conocer con 15 dias de anticipacion y para la segunda bastara con 24 horas para
que sea valida.

Articulo 30.; La primera Convocatoria para asamblea extraordinaria debera darse a
conocer 5 dias antes de la celebracidn de la asambiea general y la segunda 24
horas antes del dia de la celebracidn. En ambas deberéan elaborarse el orden del
dia.

Articulo 31.- Son atribuciones de la Asambiea General:
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Q}\ﬁ .- Elaborar las politicas, programas y lineas de acci6n de la Organizacion y revisar el
trabajo de la misma desde la asamblea anterior.
§ ll.- Aprobar enmiendas, adiciones o reformas a la declaracién de principios
~y .ideolégicos, estatutos y programa minimo de accién; para los dos primeros se
% requerira el voto de las dos terceras partes del totai de los delegados efectivos
3 presentes, para el tercero el 50% mas uno del total de los Delegados.
-~ lli.- Aprobar los Reglamentos Internos de la Organizacidn.
X IV.- Aprobar los proyectos de resoluciones especiales.
X V.- Ratificar la afiliacién de la Organizacion a otras organizaciones estatales,
0 Nacionales e Internacionales.
VL.- Conocer como ditima instancia de los problemas o conflictos interros de la
, Organizacion.
e 1
SECCION If

‘21 DEL COMITE EJECUTIVO.

- .
f ﬁticulo 32.- El Comité Ejecutivo seré el maximo drgano de gobierno después de ia
- =] Asamblea General. Ejecutara directamente los actos de admisién de dominio que
9 competen a la Organizacion y estara integrado por:

/| 1.- Secretaria General.

2.- Secretaria Ejecutiva y de Organizacion.

3.- Secretaria de Actas y Acuerdos.

"\ . 4.- Secretaria de Trabajo y Conflictos

TTY] 5.- Secretaria de Capacitacién Politica y Accidn Social

rh .- Secretaria de Finanzas.

| i- Secrethug de Fomento Cultural y Deportivo

— 8.-Secretatia ¥e Accion Femenil.

T =
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Articulod3a: =
Procesof klg

Comité Ejecutivo sera electo segun lo establecido en el Titulo de
Orales de i0s presentes Estatutos.

\ fculo 34. — Cada Secretaria podra contar con los un suplente, escogido por el
‘ titular ya que asi lo requiere las necesidades de trabajo sindical.

Articulo 35. - Atribuciones y obligaciones det Comité Ejecutivo de la Organizacion.
I.- Representar a la Organizacion dentro de los lineamientos establecidos en los
documentos basicos y las lineas de accidn.

H.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones que emanen de la Asamblea General.

{il.- Actuar como un cuerpo colegiado en las decisiones de ia organizacion, asi como
en el analisis de las solicitudes de afiliacion.

lI.- Proponer y organizar los planes de trabajo y proyectos de actividades de ia
Organizacion.

IV.- Acreditara los delegados para los Congresos, Convenciones, etc, en la que la
Organizacion participe y suscribir ios acuerdos necesarios.

V.- Establecer y fomentar las relaciones politicas de Ia Organizacion con las
L Organizaciones e Instituciones Locales, Nacionales e Internacionales afines.
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VI.- Arbitrar en la solucion de los conflictos internos de los afiliados procurando que
estos sean acordes con el principio de comunidad y bien comun.
VIl.- Presentar a la Asamblea General de la Qrganizacion con las actividades en
ada una de sus sesiones ordinarias.
Itl.- Todos los miembros del Comité Ejecutivo deberan presentar un programa de
sus actividades respectivas.
1X.- Todos los miembros del Comité Ejecutivo deberan de presentar un informe
semestral de sus actividades a la Secretaria de Organizacidn la dltima semana de
octubre y abril respectivamente.
X.- Designar la comision de honor y justicia, la cual sera temporal para casos
especiales que requiera su asistencia.

Articulo 36.- El Comité Ejecutivo de la Organizacion durard en el ejercicio a su
cargao tres aftes-contados a partir de la verificacion de ta Asamblea de Eleccion. .
Articulo 37.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario General del Comité
Ejecutivo de la Organizacién las siguientes:

l.- Representar legalmente la Organizacion.

li.- Presidir las sesiones de la Asamblea General, y del Comité Ejecutivo asi como
las comisiones gue se constituyan.

tIit.- Convocar a las Asamblea Ordinarias y Extraordinarias del Sindicato y del Comité
Ejecutivo, integrando la respectiva orden del dia.

V.- Ejecutar los acuerdos aprobados por la Asamblea General, y por el Comité
Ejecutivo.

V.- Turnar el pleno del Comité Ejecutive o en su caso a las comisiones los asuntos

| gue sgan de su respectiva competencia.

l.- S}émeter-periédicamente en su asamblea ordinaria los planes y programas
ecuty ___grﬂe la Organizacién.
VIL- 1)g8" delhas que el deleguen expresamente la Asamblea Genera ¢ el Comité

Ejecutivaen;

ecibir las solicitudes de afiliacién de los Servidores Publicos y turnarios a la
Secretaria de Organizacion.

XI.- Recibir los trabajos de ias Comisiones especiales nombradas por la Asamblea
General o por el Comité Ejecutivo,

Xil.- Rendir un informe anual de actividades durante la primera semana de
Noviembre.

XllL.- Emitir la Convocatoria para la renovacion del Comité Ejecutivo de la
Organizacion.

Articulo 38.- Son atribuciones y obligaciones del Secretaric Ejecutivo y de

Organizacion:

l.- Tener a su cargo la vigilancia y elaboracion de los Convenios que en materia de

servicio para los Trabajadores afiliados gestione la organizacion.

Il.- Integrar el programa general de actividades de todas las Secretarias del Comité

Ejecutivo de ia Organizacion para el cumplimiento del programa minimo.de accion.

[h.- Solicitar a cada Secretaria un informe semestral asi como un programa de
ctividades.
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C. Cornelio Jiménez Flores Secretario General, C. José Alfredo Jiménez Valencia Secretario
Ejecutivo y Organizacién, C. Alejandra Quintana Hernandez Secretario de Actas y Acuerdos, del
Sindicato de Trabajadores dei Municipio de Cuautitlan Garcia Barragdn, autorizamos los presentes
documentos, mismos que obran en original en los archivos de la Organizacién Sindical con
fundamento en el articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo aplicada en forma supletoria a la

Burocratica Estatal.
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V.- Elaborar un programa general de actividades de la Organizacién.
V.- Elaborar el informe anual de actividades de la Organizacion que sera presentado
por el Secretario General.

.- Sustituir al Secretario General en sus ausencias temporaies o definitivas.

ll.- Las demas que le deleguen expresamente la Asamblea General 0 el Comité
Ejecutivo en pleno.
VIii.- Presentar un manual para el sindicalista publico.
IX.- Promover la afiliacion a la organizacion sindical previa solicitud, de los
trabajadores del sistema.
X.- Elaborar los dictamenes de afiliacion para su presentacion al Comité Ejecutivo.
X1.- Control de la documentacién de todos los afiliados a la organizacién.

Py

o . Articulo 39.- Son atribuciones y Obligaciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos:
- - Levantar las Actas de las sesiones de la Asamblea General y del Comité
';, Directivo.

< ll.- Tramitar la correspondencia de la Organizacion.

7 .- Archivar las Actas de escrutinio de cada Organizacion gremial afiliada.

8 IV.- Elaborar las solicitudes de acreditacién para los delegados efectivos.

V.- Expedir constancias e identificaciones a los miembros de la Organizacién.

! .
;’f\,- Articulo 40.- Son atribuciones y Obligaciones de la Secretaria de Trabajo y
Conflictos:
l.-Coadyuvar de manera coordinada con la Secretaria Juridica para supervisar el
Yo-gumplimiento de las funciones correspondientes a los conflictos laborales, que se
'Cp}esentan en cada uno de los centros de trabajo.
l.-Fo ntar las buenas relaciones en los centros de trabajo.
-Res ﬁr y. deCUtIr analizar cuaiquier conflicto que surjan dentro de los centros
borahs,.-- L

aﬁse de manera integral con todas y cada una de las Secretarias.
¥igilar'y supervisar todas las &reas de trabajo apoyado de la Comision
ejor desempefio y desarrollo laboral.
bolsa de trabajo y expedir las propuestas al departamento de Recursos

omover la investigacion sobre la problematica laboral, y elaborar diagnésticos,
analisis y estudios en la materia que corresponda.

Articulo 41.-Son atribuciones y Obligaciones de la Secretaria de Capacitacion
Politica y Accién Social:

L.- implementar cursos, talleres, escritos y conferencias y en general las actividades

tendientes a capacitar a los aspirantes y dirigentes que asi lo requieran para ellos 0

SUS equipos.

ll.- Elaborar permanentemente los documentos o materiales que sean necesarios

para gue en coordinacion con la Secretaria de Prensa y Comunicacion Social, se

difundan los fines y objetivos de la Organizacién Sindical, en General sus

documentos basicos.

Hi.- Elaborar los programas de vinculacion social de los distintos sindicatos para ia

prestacion de los servicios que sean necesarios en comunidades gue lo requieran.

V.- Establecer los Convenios con las dependencias e instituciones relacionadas.

V.. Promover campafas en solidaridad con las clases mas necesitadas a través de
rogramas y actividades que redunden en su beneficio.
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C. Cornelio Jiménez Flores Secretario General, C‘. José Alfredo liménez Valencia Secretario
Ejecutivo y Organizacién, C. Alejandra Quintana Hernandez Secretario de Actas y Acuerdos, del
Sindicato de Trabajadores del Municipio de Cuautitlan Garcia Barragan, autorizamos los presentes
documentos, mismos que obran en original en los archivos de la Organizacién Sindical con '
fundamento en el articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo aplicada en forma supletoria a la

Burocratica Estatal.
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‘Articulo 42.- Son atribuciones y Obligaciones de |la Secretaria de Finanzas:

l.- Llevar la contabilidad de los fondos de la Organizacion con la exactitud y claridad
bidas, pasando la documentacion de cargos y descargos de las operaciones del
a, asi como también un balance especificando las entradas, salidas y saldos del

‘mes inmediato anterior.

.- Librar mancomunadamente con el Secretario General, en las medidas de las

posibilidades de la Organizacién, todos fos cheques nominativos.

Ill.- Depositar en las instituciones de Crédito con las que llegué a trabajar, los fondos

en efectivo y los documentos que hayan recibido.

IV.- Manejar la caja chica de la Organizacién con la cantidad maxima que al efecto

fije el Comité Ejecutivo en pleno.

V.- Formular tas cuentas de la Organizacién, desglosando una columna de

recaudacion y otra de pagos, expresando de manera sintética el concepto de cada-

uno de los movimientos financieros,

Vi.- Comprobar la identidad de las personas a quienes efectien pagos, llevando

- [como complemento o libro de registro de firmas para justificar las de aquellas que

ordinariamente mantengan refaciones con la QOrganizacion, siendo responsable de
una suma pagada sea por falsificacion o error de ofra causa.

V.- Dirigir ef correspondiente documento con los resuitados necesarios al efectuar
cualquier pago.

. |Vlil.- Proporcionar con toda oportunidad los informes que le pide el Secretario

General de ia Organizacién asi como el Secretario de Actas y Acuerdos.

IX.- Recibir y entregar por inventario los instrumentos oficiales relativos al
desempeho de su cargo.

X.- Formagy llevar el archivo de los documentos de su oficina.

/
Seal?
Y
N0
b \l\ Garanﬁ@r el e;ercncro de sus funciones en los términos que determine el Comité

cutivo.”
Xll.- Las demgs qu@ expresamente le confieran la Asamblea General, en el Comité
Ejecutivo y effReglamento.
XIil.- Prespntar semestralmente un estado de origen y aplicacion de los recursos a la
Asamblea General y hacer ias aclaraciones pertinentes cuando sean necesarias.
XIV Vigitar y controlar el buen manejo de los recursocs, asignados a cada secretaria.

- Elaborar el presupuesto destinado a las distintas actividades de Ia
brgamzacnon

Articulo 43°.- Son funciones y atribuciones de la Secretaria de Fomento Cultura! y
Deportivo.

l.- Promover la expresion artistica y cultural de los afiliados a la Organizacién.

Il.- Fomentar los intercambios culturales entre las distintas dependencias
sindicalizadas del Estado de Jalisco asi como de atender {a realizacién de
Convenios con las dependencias e Instituciones de difusion cultural.

lll.- Crear grupos de expresion artistica representativos de la Organizacién.

IV.- Vincularse con las Instituciones de Promocion Cultural para obtener apoyo en la
reaiizacion de sus actividades.

V.- Fomentar el deporte entre los afiliados a ia Organizacidon a través de las
actividades tendientes a impulsar la Educacion Fisica las practicas depostivas entre
ﬁ miembros de la Organizacion.
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C. Cornelio Jiménez Flores Secretario General, C. José Alfredo Jiménez Valencia Secretario
Eiecutive y Organizacion, C. Alejandra Quintana Herndndez Secretario de Actas y Acuerdos, del
Sindicato de Trabajadores del Municipio de Cuautitlan Garcia Barragan, autorizamos los presentes
documentos, mismos que obran en original en los archivos de la QOrganizacidn Sindical con
fundamento en el articulo 365 de fa Ley Federal del Trabajo aplicada en forma supletoria a la

Burocratica Estatal.
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VIL.- Conformar equipos representativos de nuestra Organizacidn en las diferentes
. ramas del deporte.
VIl.- Fomentar tas practicas deportivas en las familias de los miembros de la

-Qrganizacién, y vincularse con instituciones y organizaciones deportivas para la

asqueda del desarrolio armonico de los trabajadores.

Articulo 44°.- Son funciones y atribuciones de la Secretaria de Accion Femenil.

l.- Promover la expresion artistica, social, cultural y humanistica de los afiliados a la
Organizacion en relacién a la mujer.

ll.- Fomentar los intercambios con otras organizaciones e instituciones del Estado y
Nacionales en relacion a los temas de la mujer asi como la realizacion de Convenios
. con las dependencias e Instituciones para su difusion.

HI.- Buscar en todo momento en coordinacion con la Secretaria General el desarrollo
de los espacios de ia mujer asi como las reivindicaciones de sus derechos. N

V.- Todas aquetlas actividades relacionadas que acuerde la asamblea general y el
comité ejecutivo.

Los vocales cubriran ausencias temporales ¢ definitivas de los secretarios o
conforme lo sefiale y designen por acuerdo de la asamblea general.

TITULO TERCERO
PROCESOS ELECTORALES

Capitulo Primero.-

DEL COMITE EJECUTIVO DE LA ORGANIZACION.

xticulo 45° / Los integrantes del Comité Ejecutivo deberan ser electos por votacion
ecta, de;ios miembros afiliados con derecho a voz y voto. La duracion seré de
tres anc_)_s g

Articulo Q?- Para sancionar las citadas elecciones se conforma una comision de
escrutinie$ integrada, por un representante de cada planilla contendiente y un
Ypresentante del Comité Ejecutivo de la Organizacion.

rticulo 47°.- La Comision de Escrutinio resolvera cualquier caso imprevisto que se
suscite en el proceso electoral y levantara un acta que contenga los resultados del
mismo, firmada de conformidad por los contendientes y de la cual se agregara una
copta de cada planilla y otra se duplicara quedando el original para el archivo de la
Secretaria de Actas y Acuerdos.

Articulo 48°.- Todos los miembros activos de la Organizacion tendran derecho a
inscribir planiflas para contender, cubriendo los requisitos que al efecto establezca la
convocatoria.

Capitulo Segundo /
LA COMISION DE ESCRUTINIO

‘rticulo 49°.- Las elecciones del Comité Ejecutivo de la Organizacién se verificaran

ADA TRES ANOS, a partir de la fecha de la primera eleccién, para tal efecto el
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C. Cornelio liménez Flores Secretario General, C. José Alfredo Jiménez Valencia Secretario
Ejecutivo y Organizacion, C. Alejandra Quintana Hernandez Secretario de Actas y Acuerdos, del
Sindicato de Trabajadores del Municipio de Cuautitlan Garcia Barragdn, autorizamos los presentes
documentos, mismos gue obran en original en los archivos de la Organizacién Sindical con
fundamento en el articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo aplicada en forma supletoria a la

Burocratica Estatal.
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comité ejecutivo saliente, lanzard la convocatoria de manera conjunta con la
Federacion Sindicatos de Jalisco (F.S.J.), quince dias antes para la eieccion del
Comité Ejecutivo, registrandose las planillas hasta 24 horas antes del dia de la

: .Pleccic’)n.
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™ }émaréﬁf\pr‘db%:ionalmente las planillas que hayan obtenido el quince por ciento o

' Articulo 50°.- Las elecciones del Comité Ejecutivo de la Organizacion se realizaran

a través de votacién directa y universal en todos los afiliados a la Organizacion.

Articulo 51°.- Los procesos electorales estaran a cargo de fa Federacion de
Sindicatos de Jalisco una comision de escrutinio integrada por el Secretario General
saliente, dos miembros designados por el Comité Ejecutivo y un miembro por cada
Planilla Contendiente.

Articulo §2°.- Una vez realizada la eleccion de Comité Ejecutivo, ja comisién de
- escrutinio debera rendir un informe de escrutinio y computo a la asamblea general,
se tomara la protesta al nuevo Comité Ejecutivo electo.

Articulo 53°.- En caso de inconformidad, el dictamen de la comision de escrutinio,
| podra someterse a la revision por la Comisidn, Honor y Justicia; misma que
determinara la solucion al conflicto.

Articulo 54°.- Las carteras del Comité Ejecutivo seran ocupadas de la siguiente
manera:

l.- La planilla ganadora tendra derecho al 80% de las carteras segun el orden en que
lecidas por estos estatutos, mientras que el veinte por ciento restantes lo
is de B voidgion total de acuerdo con los siguientes criterios:

! Si urgg[_pla la fogra obtener el 20% de la votacion total tendra derecho a ocupar
La Secretaria Ejecutiva y el resto de las canteras correspondientes a partir de la
itima qué le corfesponda a la planilla ganadora.

B.- Si una planidla logra obtener el 15% de la votacién total tendra derecho a ocupar
La Secrefarid”de Accion Politica y el resto de las carteras correspondientes a partir
a que haya tomado la planilla en turno proporcional.

Capitulo Tercero.- DE LOS REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DEL COMITE
DIRECTIVO DE LA ORGANIZACION:

Articulo 55°.- La toma de protesta se efectuara el mismo dia de la Asamblea
General de Eleccion exhortando a los miembros de la Directiva Sindical a cumplir
fielmente a los Estatutos y principios idecldgicos de la Organizacion, para que cada
una de sus acciones este legitimada por el reconocimiento de los integrantes del
gremio.

Articulo 56°.- Son requisitos para ser miembros de los cargos sefialados en este
capitulo los siguientes:
l.- Ser miembro activo de ia Organizacién. N

" Tener antecedentes de militancia y afiliacion cuando menos tres afios en |a

ganizacion sindical.

-
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C. Cornelio Jiménez Flores Secretario General, C. José Alfredo Jiménez Valencia Secretario
Ejecutivo y Organizacion, C. Alejandra Quintana Hernandez Secretario de Actas y Acuerdos, del
Sindicato de Trabajadores del Municipio de Cuautitlan Garcia Barragén, autorizamos los presentes
documentes, mismos que cbran en original en los archivos de la Organizacidn Sindical con
fundamento en el articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo aplicada en forma supletoria a ta

Burocratica Estatal.
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IHl.- No haberse hecho acreedor a sancién alguna por el sindicato en un afo anterior

a la eleccion.
V.- Tener la condicién sefalada de los Articulos 13 y 0 14 de los presentes

ﬁstatutos.

- Ser mexicano.

Vi.- Participar de manera obligatoria en un curso de capacitacion poiitica para los
candidatos, en el cual se incluyan minimamente el conocimiento de los documentos

basicos. .
VIl.- Presentar un plan de actividades.

MezZ A
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L/-:} ¢ VII.- No haber desempefiado cargos de confianza 12 meses antes de la eleccion.
" . Articulo 57°- No podran recaer en una misma persona dos © mas cargos de
| eleccién salvo los casos de representacion o Congresos en que se participe,

- .
&

< | TITULO CUARTO

‘“J DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

¢

N

Articulo 58.- El incumplimiento de las obligaciones contraidas por los miembros sera .,
conocido, calificado y sancionado por la Comisidn de Honor y Justicia, |la cual sera
S nombrada por el Comité Ejecutivo para el caso concreto, y estara integrada por un -

L Presidente y dos vocales.

-

| Articuld39.-Seran acreedores a sanciones los miembros que:
N \:;L Comatan aq;os U omisiones en contra de la organizacion.
\1 ¥~ Sin causa justlflcada dejen de cumplir las comisiones gue se les encomienden.
1 ‘ Hagan mal ugo de los fondos de la Organizacién, sea cual fuere el concepto por
que ﬂ,&eron rec‘é‘ ados.
IV.- Sigfido rmem‘ros dejen de asistir sin causa justificada a las reuniones que se
les convcéque
V.- Hagan usgsfe violencia transgrediendo los derechos humanos de los afiliados.
l.- Liti n contra de fa organizacion sindical.
}‘ll{. Por su falta de solidaridad.

HI.- Por tener doble afiliacion en otra organizacion,

% _/)n;;‘(/ Cow P

Articulo 60.- Las sanciones a las que se refieren el Articulo anterior seran:
I.- Amonestacion.

II.- Suspension temporal de derechos.

.- Expulsién.

Articulo 81.- Las sanciones mencionadas en el articulo anterior seran impuestas por
una comision de honor y justicia nombrada por el Comité Ejecutivo y no sera
unilateral.

TITULO QUINTO ,
' DE LA DISOLUCION DE LA ORGANIZACION.

 Articulo 62.- La Organizacion solo podréa ser disuelta por el acuerdo del 99% de sus
iembros.
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C. Cornelio Jiménez Flores Secretario General, C. José Alfredo Jiménez Valencia Secretario
Ejecutivo y Organizacion, C. Alejandra Quintana Herndndez Secretario de Actas y Acuerdos, del
Sindicato de Trabajadores del Municipio de Cuautitfan Garcia Barragan, autorizamos los presentes
documentos, mismos que obran en ariginal en los archivos de la Organizacién Sindical con
fundamento en el articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo aplicada en forma supletoria a la

Burocratica Estatal.
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“Articulo 63.- En caso de la disolucion de I;éi Organizacion el patrimonio pasara a
formar parte de los que determine la Asamblea General de la propia Organizacién.

CLAUSULA TRANSITORIA

 PRIMERA.- Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir de su aprobacién de
" los miembros de ia asamblea general.

- SEGUNDA.- Por esta unica ocasidn la Asamblea General para Eleccion del Comité
Ejecutivo 2015-2018 serd convocada una hora antes a la eleccién establecida en la
™\ N convocatoria, y podran registrarse las ptanillas dentro de ese espacio de tiempo sin
\\ que sea necesario cumplir con el requisito sefalado en el articulo 56 de los
Estatutos salvo las fracciones |, V, VI y VIII, asi mismeo la Comisidn de Escrutinio
sefialada en el articulo 49 no entrara en vigor por ser eleccién del Primer Comité
Ejecutivo de la-Organizacion Sindical, por lo.que el proceso electoral estara a cargo
del Presidente, Secretario y Escrutadores. electos .en la Asamblea General de
Eleccién. '
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TERCERA.- En casc de que el comité ejecutivc saliente convogque a asamblea
eneral de eieccion del comité ejecutivo por término del periodo, este seguira
representando legalmente a la organizacion sindical ante cualguier autoridad hasta
entonces no se haya otorgadoe ia toma de nota del nuevo comité ejecutivo por parte

de la autoridad competente, a efecto de que no quede acéfala la organizacion
sindical.

POR LAREIVINDICACION DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES”
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C. Cornelio liménez Flores Secretario General, C. José Alfredo Jiménez Valencia Secre‘(arlo
Ejecutivo y Organizacidn, C. Alejandra Quintana Herndndez Secretario de Actas y Acuerdos’&l
Sindicato de Trabajadores del Municipio de Cuautitian Garcia Barragan, autorizamos los presentes
documentos, mismos que obran en original en los archivos de la Organizacion Sindical con
fundamento en el articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo aplicada en forma supletoria a la

Burocratica Estatal.
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C.CORNELIO JIMENEZ FLORES
SECRETARIO GENERAL

C.JOSE ALFREDC NMENEZ EALENCIA

SECRETARIO IVO ¥ ORGANIZACION

C.ALEJANDRA MNA HERNANDEZ
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
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